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Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie
Názov školy: Materská škola Vieska nad Žitavou 
Obdobie plánu: školský rok 2025/2026

	I. Identifikácia a analýza aktuálneho stavu
Stručný popis, ako škola uplatňuje jednotlivé Štandardy dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní (s uplatňovaním, ktorých Štandardov má ŠaŠZ dobrú prax a pri uplatňovaní, ktorých Štandardov identifikuje nedostatky, a v čom sú ich príčiny)

	 Štandardy vyplývajúce z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní:
 ▪ Škola a školské zariadenie pri uplatňovaní Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vypracuje Plán uplatňovania Štandardov dodržiavania zákazu segregácie vo výchove a vzdelávaní a využíva Metodickú príručku desegregácie vo výchove a vzdelávaní vydanú Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu SR.
a) Štandardy priestorovej desegregácie: 
▪ Do všetkých priestorov školy , určených pre deti, je umožnený rovný (nediskriminačný) prístup všetkým deťom. Škola  nemá priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny detí vytvorené za účelom ich vylučovania alebo neprípustného oddeľovania na základe ktoréhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
 ▪ Škola  v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu využíva priestory, ktoré spĺňajú normy stanovené regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva, pričom výchovno-vzdelávací proces žiadnej zo skupín neprebieha v priestoroch, ktorých kvalita je výrazne rozdielna oproti iným priestorom. 
 ▪ Ak má škola  zastúpenie detí rôzneho etnického, národného alebo sociálneho pôvodu, farby pleti alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona, má vytvorenú triedu, v ktorej je vyvážené zastúpenie detí týchto skupín.
b) Štandardy organizačnej desegregácie:
 ▪ Škola má nastavenú organizáciu školského vyučovania a denný program tak, aby nedochádzalo k vylučovaniu a neprípustnému oddeľovaniu niektorej skupiny detí
 ▪ Všetky skupiny detí školy  majú stanovené rovnaké vzdelávacie štandardy, na základe ktorých pedagogickí zamestnanci, odborní zamestnanci a ďalší zamestnanci vytvárajú učebné osnovy školského vzdelávacieho programu. Úpravy je možné realizovať len u detí, ktorým to určuje individuálny vzdelávací program, individuálny učebný plán, alebo poskytnuté podporné opatrenia
. ▪ Všetky  skupiny detí majú umožnený rovný prístup k materiálno-technickému vybaveniu, učebným materiálom a iným vzdelávacím pomôckam výchovno-vzdelávacieho procesu prislúchajúcemu  stupňu vzdelávania.
c) Štandardy sociálnej desegregácie 
▪ Škola alebo školské zariadenie využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia  na podporu sociálneho začlenenia žiakov a poslucháčov a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole a školskom zariadení, ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov. 
▪ Škola organizuje a podporuje programy neformálneho vzdelávania a mimoškolské aktivity smerujúce k vytvoreniu priaznivej sociálnej klímy a interkultúrneho porozumenia v rámci školy  medzi deťmi ako aj rodičmi. 
▪ Škola prijíma, vzdeláva a vychováva všetky skupiny detí  podľa platných právnych predpisov bez vylučovania a neprípustného oddeľovania na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
 ▪ V škole  neexistujú procesy, postupy a usporiadania (ani na úrovni tried), ktoré vylučujú alebo neprípustne oddeľujú skupiny žiakov alebo poslucháčov na základe akéhokoľvek chráneného dôvodu uvedeného v antidiskriminačnom zákone. 
▪ Škola umožňuje všetkým skupinám detí ,  aby sa pre napĺňanie a rozvoj svojho potenciálu zapájali do aktivít a súťaží, ktoré sama organizuje, alebo sú škole  sprostredkované, a aktívne ich k tomu motivuje a podporuje.
 ▪ Škola pri hodnotení detí nekoná diskriminačne  len na základe ich príslušnosti k niektorej sociálnej alebo etnickej skupine alebo iného chráneného dôvodu podľa antidiskriminačného zákona.

Materská škola spĺňa všetky štandardy vyplývajúce  z definície segregácie vo výchove a vzdelávaní. Bude realizovať preventívne opatrenia na znižovanie vzniku rizika segregačných situácií. Škola sa usiluje o inkluzívny prístup. Má vypracovaný školský poriadok a školský vzdelávací program tak, aby rešpektoval zásady rovnosti a nediskriminácie. V niektorých oblastiach sa však môžu vyskytnúť rizikové situácie, nakoľko nie všetky opatrenia majú definované merateľné ukazovatele. Na základe sebahodnotenia sme určili tie, v ktorých môžu vzniknúť nedostatky:
Škola využíva potrebné a dostupné inkluzívne podporné opatrenia  na podporu sociálneho začlenenia detí a vytváranie pozitívnej podporujúcej sociálnej klímy v škole , ktorá prispieva k destigmatizácii a odstraňovaniu stereotypov a predsudkov

	II. Ciele a vízia plánu

	Vízia: chceme budovať pozitívnu sociálnu klímu, ktorá zabezpečí odstraňovanie stereotypov a predsudkov.
Ciele:
1. vzdelávanie pedagogických zamestnancov v oblasti tvorby inkluzívneho prostredia prostredníctvom aktualizačného vzdelávania raz za rok. 
2. V prípade potreby spolupráca s odborníkmi pre využitie podporných opatrení pre deti. 
3. na konci školského roka zabezpečiť prostredníctvom dotazníkov pre rodičov zmapovanie sociálnej klímy v triede. 
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	IV. Podpora a spolupráca


	Nivam , CPP Zlaté Moravce 



28.09.2025
Oboznámenie sa zamestnancov s dodatkom ku školskému poriadku: 
Oboznámil/a som sa s dodatkom ku školskému poriadku 

Meno zamestnanca                                                                                           Podpis 
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